Информация о ходе исполнения Кемеровским УФАС России
Плана противодействия коррупции Федеральной антимонопольной службы 

на 2012-2013 гг., утвержденного приказом ФАС России от 28.06.2012 № 448.

1.1.Обеспечение действенного функционирования комиссий Федеральной антимонопольной службы и ее территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Кемеровским УФАС России создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов. Состав комиссии утвержден приказом. Заседания комиссии назначаются по мере необходимости.
1.2. Обеспечение усиления работы отдела по противодействию коррупции ФАС России и должностных лиц территориальных органов ФАС России, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Кемеровским УФАС России ответственными должностными лицами за работу по противодействию коррупции назначены заместитель руководителя Стельмах С.В. и главный специалист-эксперт, ответственный за кадровую работу Курденкова О.Ю.
Граждане претендующие на замещение должностей и государственные гражданские служащие в соответствии с Порядком предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службой, и федеральными государственными гражданскими служащими ФАС России сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного приказом ФАС России от 22.07.2010г. № 415 и письмом от 27.01.2011г. № ИА 2444 «О предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» справки о доходах предоставляют в установленной форме в срок и в полном объеме. Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими в рамках имеющихся полномочий.
1.3. Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными служащими ФАС России ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер ответственности.

Государственным служащим Кемеровского УФАС России периодически разъясняются положения действующего законодательства, предусматривающие ответственность за несоблюдение федеральными государственными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка. Случаи несоблюдения вышеназванных ограничений, запретов и обязанностей в отчетный период установлены не были, соответствующие проверки не проводились.
1.4. Осуществление контроля исполнения федеральными государственными служащими ФАС России обязанности по уведомлению о выполнении иной оплачиваемой работы. 
Кемеровским УФАС России постоянно осуществляется контроль за выполнением федеральными государственными служащими обязанности по уведомлению о выполнении иной оплачиваемой работы. На проводимых Кемеровским УФАС России совещаниях сотрудникам управления разъясняются положения действующего законодательства, регулирующие указанные правовые отношения.
1.5. Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений руководителя ФАС России (руководителя территориального органа ФАС России) о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих ФАС России к совершению коррупционных правонарушений.

В Кемеровском УФАС России имеется журнал регистрации учета поступивших уведомлений о склонении государственных служащих к коррупционным правонарушениям. Журнал хранится в соответствии с требованиями, в сейфе у руководителя управления Кухарской Н.Е. Уведомлений от гражданских служащих Кемеровского УФАС не поступало, следовательно, рассмотрений не было. 
Сотрудники управления ознакомлены под роспись с:
- Памяткой гражданскому служащему Федеральной антимонопольной службы по противодействию коррупции.

- Письмом ФАС России от 13.11.2010г. ИА/39335 О порядке уведомления федеральными государственными гражданскими служащими ФАС России представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе

- Приказом ФАС России от 10.09.2010г № 508 «Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федеральной антимонопольной службы по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».

- Приказом ФАС России от 22.07.2010г. № 415 «Об утверждении Порядка предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими ФАС России сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010г. № 925 О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».

- Приказом ФАС России от 15.07.2010г. № 403 «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие ФАС России обязаны предоставить сведения о доходах, об имуществе обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

- Приказом ФАС России от 19.05.2010г. № 255 «О порядке уведомления федеральными государственными служащими Федеральной антимонопольной службы руководителя ФАС России (руководителя территориального органа ФАС России) о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, организации проверок этих сведений и регистрации уведомлений».
- Письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.06.2012г. № 17-1/10/1-248 О разъяснении практики статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
1.7. Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» в ФАС России, и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях Президиума коллегии ФАС России.

Кемеровским УФАС России проводится работа направленная на выявление случаев возникновения конфликта интересов, осуществляются меры по их предотвращению:

- в Кемеровском УФАС России действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, в случае получения от государственного служащего управления уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы вопросы, касающиеся конфликта интересов в данной ситуации рассматриваются на заседаниях комиссии. В отчетном периоде состоялось одно заседание комиссии по указанному вопросу.

- в Кемеровском УФАС России регулярно освещаются положения статьи 19 ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», государственным служащим разъясняются обязанности, предусмотренные указанной правовой нормой, ответственность за ее несоблюдение. 
1.8. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными служащими ФАС России ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также ограничений, касающихся получения подарков. Проведение мероприятий, направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанными служащими в связи с исполнением ими служебных обязанностей.   

Кемеровским УФАС России осуществляются меры, направленные на соблюдение федеральными государственными служащими ограничений, запретов и на исполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также на соблюдение ограничений, касающихся получения подарков, а именно: сотрудникам управления разъясняются требования законодательства Российской Федерации в части необходимости соблюдения указанных ограничений, что способствует формированию негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
1.9. Организация правового просвещения государственных служащих ФАС России по антикоррупционной тематике.

Во исполнение данного пункта Кемеровским УФАС России осуществляется правовое просвещение государственных служащих управления по антикоррупционной тематике, а именно: проводятся совещания, на которых освещаются положения ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных правовых актов, принятых в развитие указанного закона, а также закрепленные в них обязанности, ответственность государственных служащих и налагаемые на них ограничения. Иные вопросы, касающиеся соблюдения данных актов.
1.11. Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими ФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

В связи с поданной заявкой на профессиональную переподготовку в 2012 году повышение квалификации прошли 19 государственных гражданских служащих, среди них 6 вновь принятых сотрудников по направлению противодействие коррупции.
1.12. Организация работы по формированию кадрового резерва ФАС России и повышение эффективности его использования.
В 2012 году постоянно действующая конкурсная комиссия провела 4 заседания по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы старшей группы должностей Управления Федеральной антимонопольной службы по Кемеровской области. По результатам конкурса в кадровый резерв включено 15 человек. Результаты конкурса размещены на официальном сайте Кемеровского УФАС России.
3.5.Обеспечение эффективного взаимодействия ФАС России с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции.

Управлением Федеральной антимонопольной службы по Кемеровской области все решения и предписания, постановления о привлечении к административной ответственности, а также судебные решения по делам с участием Кемеровского УФАС России размещаются на официальном сайте Кемеровского УФАС России.
4.2. Внедрение административных регламентов по исполнению государственных функций (услуг) ФАС России, проведение анализа их внедрения. 

В целях исполнения данного пункта Плана противодействия коррупции Федеральной антимонопольной службы на 2012-2013 гг. Управление Федеральной антимонопольной службы по Кемеровской области сообщает, что на официальном Интернет-сайте Кемеровского УФАС России, а также на информационном стенде в помещении Кемеровского УФАС России размещена подробная информация о государственных функциях антимонопольного органа, закрепленных в соответствующих регламентах ФАС России.   

Кроме того, в целях исполнения данного пункта Плана противодействия коррупции Федеральной антимонопольной службы на 2012-2013 гг. Кемеровское УФАС России предоставляет в установленном порядке в ФАС России полугодовой и годовой отчеты по внедрению административных регламентов ФАС России по исполнению государственных функций. 

Также сообщаем, что Кемеровское УФАС России начало исполнение государственных функций, услуг антимонопольного органа на базе многофункциональных центров, в настоящее время заключено 2 Соглашения о взаимодействии с муниципальным автономным учреждением "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Таштагольского муниципального района" и муниципальным бюджетным учреждением "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Краснобродского городского округа.

По состоянию на отчетную дату жалоб на нарушения административных регламентов по исполнению государственных функций ФАС России в Кемеровское УФАС России не поступало, нарушение прав заявителей сотрудниками Кемеровского УФАС России не установлено.

4.7. Участие ФАС России в деятельности МФЦ.
В целях участия Управления Федеральной антимонопольной службы по Кемеровской области в деятельности МФЦ, в декабре 2010 года Кемеровское УФАС России уведомило (исх. № 04/9673 от 24.12.2010) Департамент информационных технологий Администрации Кемеровской области об исполнении территориальным антимонопольным органом государственных функций в соответствии с нормативными правовыми актами, административными регламентами, утвержденными приказами ФАС России, а также о порядке оказания государственных услуг Кемеровским УФАС России, перечень часто задаваемых вопросов граждан.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 27.09.2011 № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных (муниципальных) услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления» Управление Федеральной антимонопольной службы по Кемеровской области заключило Соглашение о взаимодействии с муниципальным автономным учреждением «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Таштагольского муниципального района». 18.06.2012г. подписано соглашение о взаимодействии с муниципальным бюджетным учреждением «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Краснобродского городского округа.
Во исполнение Плана противодействия коррупции Федеральной антимонопольной службы на официальном Интернет-сайте Кемеровского УФАС России публикуется в свободном доступе вся информация о возбужденных делах и о принятых по ним решениям и предписаниям, постановления о привлечении к административной ответственности, судебные решения по делам с участием Кемеровского УФАС России, график рассмотрения дел, график личного приема граждан. Это способствует увеличению прозрачности деятельности управления и повышает эффективность противодействия коррупции.

Также созданы официальные страницы Управления в социальных медиа сетях – Facebook и Twitter, направленные на адвокатирование конкуренции среди активных пользователей интернета. Кемеровское УФАС России публикует неформальные новости ведомства и готово в режиме «online» обсуждать их.

