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Информация 

о принятых федеральными государственными органами мерах по активизации работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений и по повышению эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в 2012 году
1. Принят правовой акт, утверждающий:

	
	Да 
	Нет 

	Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в федеральном государственном органе
	__
	__

	Порядок уведомления представителя нанимателя  о фактах обращения в целях склонения федерального государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений 
	__
	__

	Порядок представления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в кадровую службу государственного органа
	__
	__

	Порядок обращений граждан и представителей организаций по фактам коррупционных проявлений
	__
	__

	Порядок обращения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов о даче согласия на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации или выполнение работ на условиях гражданско-правового договора в течение двух лет после увольнения федерального государственного служащего с государственной службы
	__
	__

	Кодекс этики и служебного поведения государственных служащих
	__
	__


2. Утверждение методик и методических рекомендаций:
	
	Да 
	Нет 

	Об уведомлении представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	__
	__

	По проверке полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	__
	__

	По предотвращению или урегулированию конфликта интересов
	__
	__

	Об этике служебного поведения
	__
	__

	О мониторинге исполнения должностных обязанностей федеральных государственных служащих на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками
	__
	__

	По организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений
	__
	__

	По передаче в федеральный государственный орган подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	__
	__


3. Меры организационного характера: 
	Виды

(совещание, брифинг, семинар и т.д.)
	Статус

(международный, всероссийский, межрегиональный, региональный, внутриведомственный)
	Количество
проведенных

мероприятий 
	Количество участников
	Итоги проведенных мероприятий

	Совещание
	внутриведомственный
	
	все работники управления
	

	Заседание коллегии
	
	
	
	

	Брифинг
	
	
	
	

	Семинар
	
	
	
	

	Круглый стол
	
	
	
	

	Конференция
	
	
	
	

	Рабочая группа
	
	
	
	

	Сбор
	
	
	
	

	Занятие 
	
	
	
	

	Заседание комиссии
	внутриведомственный
	4
	состав комиссии 
	

	Общественный совет
	
	
	
	

	Координационный совет
	
	
	
	

	Консультация 
	
	
	
	

	Другие
	
	
	
	


4. Формы и проблемы взаимодействия федеральных государственных органов  с (центральный аппарат/территориальные органы):
	
	Форма взаимодействия
	Проблемы во взаимодействии

	Органами прокуратуры
	__
	__

	Правоохранительными органами
	__
	__

	Общественными формированиями (профсоюзы, советы ветеранов, общественные советы и т.п.)
	__
	__

	Независимыми экспертами
	__
	__

	СМИ
	__
	__

	Другими организациями:

учреждения ВПО, ФНС России, Росреестр, полиция, банки, иные организации
	__
	__


5. Внедрение результатов научно-исследовательских работ и иных мероприятий по антикоррупционной тематике, выполненных по заказу федеральных государственных органов:
Научно-исследовательские работы
	Заказ не производился


	Сколько результатов получено 

(ед.)
	Из них внедрено

(ед.)
	Что  внедрено 


	Результаты внедрения 

	__
	__
	__
	__
	__


Иные мероприятия 
(специальные программные продукты, технические средства и др.)
	Заказ не производился


	Сколько результатов получено 

(ед.)
	Из них внедрено

(ед.)
	Что  внедрено 


	Результаты внедрения 

	__
	__
	__
	__
	__


6. Обеспечение доступности для граждан и организаций информации о деятельности по профилактике коррупции, в том числе перечень сведений, размещенных на официальном сайте федерального государственного органа:
	
	Да 


	Нет 

	Существует ли в федеральном государственном органе специальный контроль за рассмотрением обращений по фактам коррупции 
	Рассмотрение обращений граждан и организаций по фактам коррупции находятся на специальном контроле руководителя управления, которым ежемесячно заслушивается доклад о результатах рассмотрения соответствующих обращений (при их наличии)     
	__

	Есть ли в федеральном государственном органе специальное структурное подразделение (отдельное должностное лицо), которое проводит предварительную экспертизу обращений (анализ публикаций в СМИ) с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	__
	__

	Перечень и содержание сведений, размещенных на официальном сайте 

(нормативные правовые акты, протоколы комиссий, контакты, инструкции и т.д.)
	__


 7. Информация о проведенных проверках по основаниям п.10 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 (центральный аппарат/территориальные органы)
	Основание проведение проверки (достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке):

	Количество проведенных проверок 

	- правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами


	__

	- работниками подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	__

	- постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями


	__

	- Общественной палатой Российской Федерации
	__

	- общероссийскими средствами массовой информации


	__


7.1. В том числе информация о проверке сведений о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера (центральный аппарат/территориальные органы):
	Количество проведенных проверок
	Выявлены факты  неполноты 

и (или) недостоверности представленных сведений
	Приняты меры дисциплинарной ответственности
	Часто встречающиеся нарушения



	
	
	замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии 
	увольнение в связи с утратой доверия
	

	
	
	
	
	

	0
	0
	0
	0
	0


8. Информация о рассмотренных уведомлениях федеральных государственных служащих о фактах склонения их к действиям коррупционного характера (центральный аппарат/территориальные органы): 
	Количество рассмотренных уведомлений о фактах склонения 
	Приняты меры дисциплинарной ответственности

	всего
	подтверждено
	замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии
	увольнение в связи с утратой доверия

	0
	0
	0
	0


5
9.  Информация  о количестве обращений по фактам коррупции и принятых в этой связи мерах (центральный аппарат/территориальные органы)

	Уведомления о фактах коррупции
	Количество обращений о фактах коррупции, которые в результате проведенных проверок подтвердились 


	Виды ответственности, примененные по результатам проверок соответствующих фактов  
	Меры дисциплинарной ответственности

	
	Граждан
	Организаций 
	
	
	

	
	
	
	
	
	замечание
	выговор
	предупреждение о неполном  должностном соответствии
	увольнение в связи с утратой доверия

	
	
	
	
	уголовная
	административная


	дисциплинарная
	
	
	
	

	Обращения по телефону доверия
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0

	Обращения через интернет
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0

	Письменное обращение
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0

	Личный прием граждан
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0

	Публикации в СМИ
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0

	Другие (указать)
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	

	Всего:
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0
	/0


10. Информация о соблюдении гражданами, уволенными с государственной службы, ограничения, предусмотренного статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

10.1. Количество лиц, замещавших должности, входящие в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, уволившихся с государственной службы в 2012 году 3 чел.
10.2. Информация о рассмотрении на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии) обращений граждан, замещавших в государственном органе должности государственной службы, включенные в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы (центральный аппарат/территориальные органы):
	Всего

рассмотрено заявлений
	Из них:

	
	дано согласие
	отказано

	4
	4 (из них 2 принято к сведению, в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента РФ от 21.07.2010г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»)
	__


10.3. Количество поступивших сообщений от работодателей, принявших на работу (заключивших гражданско-правовой договор) граждан, замещавших должности, входящие в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации 3                                                                                            чел.?
Из них не обращалось в комиссию с заявлением о даче согласия 2 чел. Из них отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в должностные обязанности 0 чел.
