Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции Федеральной антимонопольной службы на 2012-2013 гг.
(по состоянию на 30 декабря 2012 г.)


Приложение

Отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции Управления Федеральной антимонопольной службы 
по Кемеровской области за 2021 год.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданским служащими Кемеровского УФАС России ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также обеспечение неотвратимости ответственности за их нарушение

	1.1.
	Контроль за соблюдением гражданскими служащими Кемеровского УФАС России, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
	В 2021 году должностным лицам Кемеровского УФАС России (ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) поступило 4 уведомления по установленной форме от гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Кемеровского УФАС России уведомления были рассмотрены и приняты меры (издание соответствующего приказа о недопущении возникновения конфликта интересов).

	1.2.
	Организация приема справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Кемеровского УФАС России.
Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений.
	В 2021 году было принято 36 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Кемеровского УФАС России за отчетный 2020 год. Их них 7 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставлены вновь принятыми сотрудниками на должность государственной гражданской службы. Все справки занесены на портал государственной службы (ЕИС УКС).

	1.3.
	Подготовка к опубликованию и размещение на официальном сайте Кемеровского УФАС России сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в соответствии с Перечнями должностей, замещение которых влечет за собой размещение на официальном сайте Кемеровского УФАС России.
	На официальном сайте Кемеровского УФАС России размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих в соответствии с Перечнем должностей, замещение которых влечет за собой размещение указанных сведений на официальном сайте. Приказом Кемеровского УФАС России данным Перечнем утверждены 15 должностей.


	1.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Кемеровского УФАС России.
	В 2021 году был проведен анализ 36 справок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставлены вновь принятыми сотрудниками на должность государственной гражданской службы за отчетный 2020 год.

	1.5.
	Инициирование, организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Кемеровского УФАС России.
	В ходе анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Кемеровского УФАС России, случаев несоблюдения гражданскими служащими законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции не выявлено.


	1.6.
	Инициирование, организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по признакам несоблюдения федеральными государственными служащими Кемеровского УФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (антикоррупционные стандарты), а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности.
	В 2021 году в Кемеровском УФАС России проводилась одна проверка по несоблюдению гражданскими служащими управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, к гражданскому служащему были применены меры дисциплинарной ответственности в форме выговора.


	1.7.
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	По итогам процедур контроля за расходами гражданских служащих Кемеровского УФАС России несоответствие расходов служащего, членов его семьи их общему доходу не установлено.

	1.8.
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдача и оценка подарка, реализация (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.
	В 2021 году в Кемеровском УФАС России случаи несоблюдения гражданскими служащими Кемеровского УФАС России ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков не выявлены. До сведения всех гражданских служащих доведена информация о запрете дарить и получать подарки. Данная информация размещена на официальном сайте и стенде Кемеровского УФАС России, а также данная информация доводится до вновь принятых сотрудников при поступлении на службу в Кемеровское УФАС России.


	1.9.
	Осуществление контроля (мониторинг) исполнения государственными служащими Кемеровского УФАС России обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
	В 2021 году в Кемеровское УФАС России поступило 2 уведомления от гражданских служащих управления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Выполнение иной оплачиваемой работы не повлекло за собой конфликта интересов. Случаи несоблюдения гражданскими служащими Кемеровского УФАС России ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся выполнения иной оплачиваемой работы не выявлены. До сведения всех гражданских служащих доведена информация о предоставлении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения. Данная информация доводится до вновь принятых сотрудников при поступлении на службу в Кемеровское УФАС России.



	1.10.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих Кемеровского УФАС России о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	В 2021 году уведомлений о случаях обращения к гражданскому служащему Кемеровского УФАС России в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным гражданским служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
Учет обращений о нарушениях антикоррупционного законодательства ведется в управлении в отдельном журнале. Данный журнал хранится в сейфе руководителя управления.

	1.11.
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии Кемеровского УФАС России по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов итоги ежегодных декларационных компаний.


	В 2021 году заседания Комиссии Кемеровского УФАС России по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов о результатах декларационных компаний не проводились. Случаи несоблюдения гражданскими служащими Кемеровского УФАС России ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции не выявлены.

	1.12.
	Организация обсуждения вопросов, связанных с антикоррупционной деятельностью на совещаниях, коллегиях, общественных советах с участием руководителя Кемеровского УФАС России и его заместителей. 
Проведение совещания в Кемеровском УФАС России с участием руководителя.


	В 2021 году в Кемеровском УФАС России на общих собраниях сотрудников управления осуществлялось изучение правовых норм законодательства о противодействии коррупции в целях недопущения коррупционного поведения, также проводились индивидуальные беседы. 9 декабря 2021 года проведено информационное собрание сотрудников управления, посвященное Международному дню борьбы с коррупцией. На собрании обсуждались вопросы борьбы с коррупцией, профилактики и недопущения проявлений коррупции, необходимости предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной гражданской службе, а также были освещены положения Уголовного кодекса Российской Федерации, предусматривающие ответственность за коррупционные правонарушения. 
В течение 2021 года проведено 7 индивидуальных бесед с вновь принятыми сотрудниками.

	1.13.
	Осуществление контроля соблюдения бывшими гражданскими служащими требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	В Кемеровском УФАС России ведется учет и рассмотрение Комиссией поступающих обращений от бывших гражданских служащих о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные обязанности государственного гражданского служащего.
Во 2 полугодие 2021 года от бывших государственных гражданских служащих обращений не поступало. 
В Кемеровское УФАС России в 2021 году поступило 11 уведомлений от организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности в Кемеровском УФАС России, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ. Дачи согласия Комиссии Кемеровского УФАС России по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не требовалось, так как отдельные функции государственного управления данных организаций не входили в должностные обязанности гражданских служащих.

	2.
	Повышение эффективности образовательных и разъяснительных мер, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию антикоррупционных стандартов.

	2.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Кемеровского УФАС России ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.

	До сведения всех гражданских служащих доведена информация по соблюдению государственными гражданскими служащими Кемеровского УФАС России ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
Данная информация размещена на официальном сайте и стенде Кемеровского УФАС России, а также данная информация доводится до вновь принятых сотрудников при поступлении на службу в Кемеровское УФАС России.

	2.2.
	Организация антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения государственных служащих Кемеровского УФАС России.


	При поступлении гражданина на государственную гражданскую службу для замещения должности гражданской службы, Кемеровское УФАС России представляет государственному служащему Кодекс для ознакомления. Кодекс основан на нормах поведения государственных служащих, изложенных в Федеральных законах «О государственной гражданской службе Российской   Федерации», «О противодействии коррупции», Указе   Президента Российской Федерации «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих». В 2021 году было проведено тестирование государственных гражданских служащих Кемеровского УФАС России на знание основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

	2.3.
	1. Обеспечение прохождения повышения квалификации государственных служащих Кемеровского УФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
2. Обеспечение участия государственных служащих Кемеровского УФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	В 2021 году гражданский служащий Кемеровского УФАС России, ответственный за кадровую работу и в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, прошел курс повышения квалификации по противодействию коррупции.

В 2021 году проведен 1 семинар-совещание для гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу. 



	3.
	Взаимодействие Кемеровского УФАС России с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Кемеровского УФАС России

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Кемеровского УФАС России в сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности Кемеровского УФАС России, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции».
	В Кемеровском УФАС России ведется специализированный подраздел «Противодействие коррупции». 
[bookmark: _GoBack]В 2021 году были размещены: План противодействия коррупции на 2021-2024 гг., отчет о выполненных мероприятиях, предусмотренный Планом противодействия коррупции 2021 год, по минимизации коррупционных рисков за 2021 год. Отчеты о ходе реализации мер по противодействию коррупции: за 2020 год, за 1 квартал 2021 года, за 2 квартал 2021 года, за 3 квартал 2021 года.

	3.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Кемеровского УФАС России с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции.

	Вопросы, связанные с противодействием коррупции, периодически освещаются и обсуждаются на проводимых Кемеровским УФАС России публичных обсуждениях, участниками которых являются в том числе представители институтов гражданского общества.

	3.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Кемеровского УФАС России со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Кемеровским УФАС России.
	В Кемеровском УФАС России своевременно подготавливаются и размещаются на официальном сайте пресс-релизы о деятельности управления по вопросам противодействия коррупции.


	3.4.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Кемеровском УФАС России и организация проверки таких фактов.
	Проводится анализ публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Кемеровском УФАС России. В 2021 года данной информации в СМИ не выявлено.
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